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شهر  های مارستانیاورژانس ب های کار در پرستاران شاغل در بخش طیدر مح ییزورگو زانیم یبررس :عنوان طرح تحقیقاتی

2025ناصریه عراق در سال    

 

 1404دی ماه  :طرح  تاریخ خاتمه

 :و همکاران  با ذکر وابستگی هر فرد مجری یا محقق اصلی

 مجری: دکتر مختار محمودی

 هاله عبدالحسین عبیددانشجو: 

 پریا وکیلیانهمکاران: فاطمه رفیعی و 

 

در سطح با توجه به دامنه نمرات ها نشان داد که اگرچه میانگین نمرات زورگویی یافته :کلمه( 20عنوان پیام پژوهشی ) حداکثر 

 ریزی برای کاهش بیشتر آن ضروری استاما نباید این امر موجب غفلت از موضوع شود و برنامهپایین گزارش شد، 

 

 میانگین زورگویی در محیط کار در کشور عراق پایین است.: کلمه( 80)حداکثر پیام کلیدی 

 کلمه(: 240) حداکثرمتن پیام پژوهشی 

ای شایع با پیامدهای منفی بر سلامت روان، رضایت شغلی و پدیدهزورگویی در محیط کار پرستاران : کلمه( 50اهمیت موضوع)

مراقبت است. این مشکل در بخش اورژانس به دلیل شرایط کاری خاص شدت بیشتری دارد. با توجه به کمبود داده در  کیفیت

شهر  یها مارستانینس باورژا یکار در پرستاران شاغل در بخش ها طیدر مح ییزورگو زانیم تعیینعراق، مطالعه حاضر با هدف 

 .انجام شد 2025ناصریه عراق در سال  
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 (70مهمترین نتایج طرح به زبان غیر تخصصی  )کلمه: 

  :سال بود. میانگین و انحراف معیار نمره کل زورگویی  10/28 ± 22/6 شرکت کنندگان حاضر در پژوهش سن  نیانگیم

  25/5 ± 75/5 سابقه کاری شرکت کنندگان حاضر در پژوهش نیانگیمبود.  110-22در دامنه نمرات  50/40 52/14±

از دامنه نمره )  26/10 ± 30/4(، بعد فردی 11-55از دامنه نمره ) 32/20 ± 56/7میانگین بعد شغلی سال بود. 

نتایج رگرسیون خطی چندگانه نشان داد سابقه  ( می باشد.5-25از دامنه نمره )  92/9 ± 07/4( و بعد جسمی 30-6

(  B= - 35/5و p= 04/0(  و علاقه مندی به کار در بخش فعلی ) B= - 629/0و p= 02/0در بخش اورژانس)  کاری

  پیش بینی کننده های میزان زورگویی کل در محیط کار می باشند. 

 کلمه( : 80ارد کاربرد نتایج طرح )مو 

 :سابقه در معرض بیشتری از زورگویی تر و کمجواندهد که پرستاران از منظر آموزشی، نتایج این مطالعه نشان می آموزش

های ارتباطی، های بازآموزی شامل آموزش مهارتقرار دارند، بنابراین ضروری است که محتوای آموزشی دانشگاهی و دوره

های حمایتی طور خاص برای این گروه طراحی شود. علاوه بر این، توسعه دورهآوری بهمدیریت تعارض و ارتقای تاب

های نفس و توانایی مقابله با موقعیتتواند به افزایش اعتمادبههای بالینی میهای آموزشی در ابتدای ورود به محیطکارگاه و

تواند نقش مهمی در پیشگیری اولیه از های آموزشی میها در طراحی برنامهتهدیدکننده کمک کند. توجه به این یافته

 .ی پرستاران ایفا کندزورگویی و ارتقای سلامت روانی و شغل

 ریپرستاران است، مس یبا سن و سابقه کار ییزورگو یمنف یدهنده همبستگمطالعه حاضر که نشان یهاافتهی :پژوهش 

روند  تواندیم ی. انجام مطالعات طولکندیم تیسابقه هدارا به سمت تمرکز بر پرستاران جوان و کم ندهیآ یهاپژوهش

کند.  ییرا شناسا یتجربه کار شیرا روشن سازد و علل کاهش آن با افزا یدر طول حرفه پرستار ییتجربه زورگو رییتغ

کار پرستاران تازه انیدر م دهیپد نیموثر بر ا یو سازمان یفرهنگ یهانهیبه کشف زم توانندیم یفیک یهاپژوهش نیهمچن

 مداخلات یو طراح یغربالگر یتوسعه ابزارها یبرا ییمبنا تواندیم یمطالعه فعل جیاساس، نتا نی. بر اندیکمک نما

 باشد. ریپذبیآس یهاگروه یبرا ژهیو یپژوهش
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 : تأثیرات و کاربردها

  زورگویینقطه شروعی جهت مطالعات بیشتر در زمینه : 1تأثیر 

  کاهش میزان زورگویی در محیط کارتدوین برنامه های آموزشی مبتنی بر : 2تأثیر 

 

 های شواهد چه بودند؟ محدودیت

 مختلف  یها و روز ها فتیدر ش ییپاسخ گو ی: لحاظ زمان مناسب براادیز یپرستاران به علت مشغله کار یعدم همکار

 انجام شد. یمشارکت حداکثر یبرا

 .با توجه به واژه های دیگر مشابه در این زمینه برای درک صحیح مفهوم زورگویی توضیحات لازم داده شد 

 ود گزارشی بودن روش جمع آوری داده ها که احتمال سوگیری به شکل کم گزارش دهی وجود داشتخ . 

 .احتمال کاهش تعمیم پذیری داده ها که پیشنهاد می شود مطالعات آتی در جمعیت های بیشتری بررسی شود 

 پرستاران بخش اورژانس :یطرح پژوهش مخاطبان

 

 یسازمان غذا و دارو، تبعات نیو قوان ینید ی، ارزش هایبهداشت ،یفرهنگ ،یاسیس ،یاز نظر اجتماع تواندیخبر م نیا ایآ

 خیرباشد؟ داشته

 

  در صورتی که این طرح منتج به مقاله شده است لینک مقاله درج شود:

https://nmj.goums.ac.ir/article-1-2180-en.html 

 

 ی و تلفن مجری اصلی طرح:ارتباط لیمیا

 gmail.com85mahmodimokhtar@ایمیل: 

mailto:mahmodimokhtar85@gmail.com
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